MEGALLAPODAS-TERVEZET

Jelen Egytttmikodesi Megéllapodast  alairok kinyilvanitjdk =~ azon egytittmikodési
szandékukat, hogy a Kunszemtmiklos Jaras teriiletén létrejojjon egy hosszatava jarasi
egyuttmikodes annak érdekében, hogy az esélyegyenloség feltételeinek megteremtéséhez
szitkséges  szolgaltatasi  ¢€s intézményl  egylittmikodés  és parbeszédek  rendszere

kialakuljon.

1. Preambulum

Magyarorszag Orszaggyilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltésagh személyként elhessen azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést clszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenlOség €s 2 tarsadalmi  felzarkézas elémozditisa elsésorban  allami
kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpal kozosségl jog vivmanyaira megalkotta a 2003.
évi CXXV. torvényt az egyenld banismodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol.

Jelen egyuttmékodesi megallapodas alairasaval az alulirott felek partnerségre 1épnek
egymassal azzal a céllal, hogy kozosen megvalésitjak  a Kunszentmiklos — Jaras
Esélyteremtést Progtamtervében megfogalmazott és kitzott cél(oka)t, amelyek igazodnak

a Helyi Esélyegyenldségi Programokban meghatarozott célokhoz.

2. A megallapodas célja

Felek a jelen Egyﬁttmﬁkédési Megallapodas alairasaval vallaljak, hogy a ,, Tertlett
esélyegyenlbséget segité programok kialakitisa a Kunszentmiklosi Jarasban ” cimi
AROP-1-A-3-2014-2014-0099 azonositd szAmu palyazat értelmében, a Kunszentmiklos
Jaras tirsadalmi felzarkézasinak és esélyegyenléségének cl6mozditasa érdekében, a helyi
esélyegyenl6ségi programok végrehajtasahoz szitkséges jardsi szintd szolgaltatasi €s
intézményi egyttmikodest alakitanak ki. A kitGzott és jovahagyott célok elérését kozos
egytittmiikodéssel valositjak meg a kélesonos érdekeken alapuld partnerség elvén.

A Projektgazda - Kunszentmiklés Varos Onkorminyzata - 4z egytittmikodés soran
iranyitja €s koordinalja a Felek tevékenységét, szem elott tartva 2 Partnerszetvezetek

érdekeit és elvarasait is.



Az egyiittmikodo felek kiemelten az esélyteremtes fejlesztése érdekében indokoltnak
tartjak partneti viszonyuk 1egfontosabb clemeit, konkrét formait egyiittmﬁkbdési
megillapoddsban rogziteni.

2.1. A palyazatban megfogalmazott egylittmiikddés altalanos céljai

— modell értékii egytittmiikodés alakuljon ki program megvaldsitisa soran a jarasi
telepuléseken, esélyegyenléségl tertileteken tevékenykedd allami, 6nkormanyzati,
civil, egyhazi szervezetek és vallalkozasok bevonasaval,

— ajaras telepiiléseinek ¢s a helyi szereplk kapcsolatainak erbsitése, az esélyteremtes
teriiletén fenntarthaté jarasi partneri halézat 1étrehozasa és mikodtetese,

— az egyuttmikodés megvalésulasan tl fontos a fejlesztések fenntartisa is, annak
érdekében, hogy a projekt lezarasat kovetden hatékonyabban és eredményesebben
mikodjon a jarast kootdinacio,

_ a forrasok hatékonyabb felhasznilasa ¢rdekében a telepiiléseken mikodo civil és
kistérségi partnerségi halozat kialakitdsanak osztonzese,

_ 2 human kozszolgaltatisok szakmai szinvonalanak és koltséghatékonysaginak

javitasa, egylittmikodes gyakorlatanak fejlesztése a jards teljes tertletén.

2.2. A palyazati egyiittmiikodes soran megfogalmazott konkrét célok

— tudatos pattnerség €pités megvalésitisa a jarasi esélyteremtd intézményrendszer
fejlesztése érdekében,

— igényfelmérések, az Hsszehangolt akcidk clGkészitése érdekében, felkészules a
2014-20-as EU-s forrasok fogadasara, palyazatok elkészitésére és benyujtasara,

— foglalkoztatasi helyzet javitisa érdekeben szocidlis szovetkezetl tendszerpalyazati
lehetSségeinek  kiakndzasa, mely segiti a tartos munkanélkiiliségben €16k
probléméinak megoldasat,

— gyermekek szocializaciéjanak timogatasa célzott programokon keresztul,

_ csaladok megerésitése, a csalad intézményének 4jboli felértékelése, generaciok
kozott kapesolatok fejlesztése,

— egészségfejlesztes és egészségtudatossag szintjének emelése.

2.3. Ennek hatasakeént



— csokkenjen az clsitéletesség, erésodjon 2 tarsadalmi felzarkézas €s  az
esélyegyenl6ség céljal irant elkotelezettség,

_ hosszabb tavon javuljon a helyi esélyegyenléségl programok célcsoporttjainak
helyzete,

— hatékonyabb kootdinacid, koltséghatékony problémakezelés,

— erésodion a tarsadalmi parbeszéd, a kozdsségl tervezés helyl rendszerei civil

szervezetek, gazdasagi szerepl6k és szakért6k bevonasival.

Jelen megallapodis szervesen kapcsolodik a [ Teriileti esélyegyenlGséget segit6 programok
kialakitasa a Kunszentmiklosi Jarasban ” cim@ AROP-1-A-3-2014-2014-0099 azonosito
szama  palyazatban foglaltakhoz, illetve a Kunszentmiklos Jaras Esélytetemtd
Programtervéhez, melynek megval6sitasa ¢rdekében az alabbi Felek megallapodast

kotnek.

A megillapodas alairasival tovabba a Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a jovében

egytittmikoédnek jelen megallapodasban meghatarozott célok megval6sitasa érdekében.

3. Megallapodo felek

A Megallapodas 1étrejott egyrészrol: Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata (székhely:
6090 Kunszentmiklos, Kalvin tér 12. képvisel6: Lesi Arpad, polgarmester), mint
Gesztor 6nkormanyzat,

masodrészt8l: Dunavecse Varos Onkormanyzata (székhely: 6087 Dunavecse, F6 at 43.
képvisels: VOros Sandor polgarmestet), mint Partner,

harmadrész Szabadszéllas Varos Onkormanyzata (székhely: 6080 Szabadszallds, Kalvin tér
1. képvisel6: Dr. Baldy Zoltan polgarmester), mint Partnet,

negyedrészrél Tass Kozség Onkormanyzata ( 6098 Tass, Széchenyi ut 48. képviseld:
Németh Gabor polgarmester), mint Partnet,

btodrészrol Kunpeszér Kozseg Onkormanyzata, (6096 Kunpeszét, Béke u. 8. képviselo:

Németh Laszlo polgarmestet), mint Partnet onkormanyzatok.

4. Megallapod6 Felek vallalasai



4 1. Kunszentmiklos Varos Onkormanyzata vallalja:
_  részt vallal a fentl hosszu és tovid tava célok megvalésitéséban,
— folyamatosan egyiittmﬁkédik és kapcsolatot tart 2 programhoz csatlakozott
dnkorméanyzatokkal,
— figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ség teriiletét érintd jarasi szintl palyazat

Lifrasokat, ©sszehangolja a palyazat benyutjtasaval kapcsolatos feladatokat.

4.2. A partnerszervezetek vallaljak:

Tass Kozség Onkormanyzata,
Dunavecse Varos Onkormanyzata,
Szabadszallas Varos Onkormanyzata,

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata vallalja:

— figyelemmel kisérik sajat szakmateriletikon, teleptiléstikon  az esélyegyenlSségi
célcsoportokkal kapcsolatos problémékat,

— képviselik telepi'ﬂésiikén/ szervezetilkben a jarasi szintdi egyeztetéssel kapcsolatos
kérdéseket, feladatokat,

— részt vesznek az Esélyteremté-programtervben megfogalmazott javaslatok megvalésulésénak

nyomon kovetéseben,
— részt vesznek a2 jarasi szinti  esélyegyenldseget érinté  palyazatok koz0s
clGkészitésében €s benyujtasiban,

—  informaéciot, adatot szolgaltatnak a jarasi szintl adatgyiijtésekhez, szolgaltatas adatbazishoz.

4.3. A felek megallapodnak abban, hogy a Kunszentmiklos Jarasi Esélyteremtd
Programtetv Rovidtava Terv fejezetének 3.4.2. pontjaban foglaltak szerint
egyﬁttmﬁkﬁdnek

A esé/yegyen/o"se;gz' teyéke@/yegge/, z'm‘éakedéyek/ée/ kapmlatos mpmzfﬂlaz‘w‘er@, a telepiilési helyt

esélyegyenldségs programok intézkedési terveiben foglalt jo gyakorlatok 1megostdsa terén:



— az esélyegyenléségi célesoportokra vonatkozo, a tervezést el6segité adatgyGjtések
lebonyolitasiban;

— esélyegyenlGségi  céla tevékenységet végzé szervezetek és az altaluk nydjtott

szolgaltatasok adatbazisanak elkészitése és folyamatos felilvizsgalataban, frissitésében.

Socidlis gagdasag feflesztése terén:

— karriernapok, szakmabemutatok szervezésében az Iparkamaraval kozosen, Megyei
Iparkamara éltal ipati tanul6 program bevezetésében s tamogatasaban (Dunavecse
Onkormanyzata, TKKI);

— foglalkoztatsi helyzet javitasa ¢érdekében szocidlis szovetkezeti tendszerpilydzati
lehetéségeinek kiaknazasiban, mely segiti a tartés munkanélkiiliségben él6k
probléméinak megoldésat;

— a non-profit és a for-profit munkahelyteremtésben, kézfoglalkoztatds bévitésében, a
szocidlis  foglakoztatas kiépitésében, 2 képzési programok megvaldsitisiban
(Kunszentmiklos Onkormanyzata, Dunavecse Onkormanyzata);

_  észt vesznek a kisgyermekes nok munlkaba valé visszatérésének az el6segitésében, a
hatranyos helyzet(i, megviltozott munkaképességli, és a fogyatékos munkavallalok

megfelel6 szinth informaciékhoz juttatisaban, (férumok szetrvezése).

A csalid szerepének megerdsitése, a hatranyos helyzettel jird problémdtk megelozése:

— gyermekek szocializaciéjinak timogatasa érdekében egytttmikodnek és palyaznak a
napkozik, gyerektaborok, gyermekprogramok szervezése érdekében, segitik a jards
telepiiléseinek hatranyos helyzetd gyermekeinek esetlegesen csere tiboroztatasat;

— a csalddok megerdsitése terén, egyiittm{ikédnek a csalad intézményének 1Gjboli
felértékelése, a generacidk kozott kapcsolatok fejlesztése a helyes csaladmintak és
egyéb tarsadalmi értékrendek megismertetésben, népszerisitésében, az ezt megval6sito
jarasi szintl programok, rendezvénynek, szervezésében, (Pl. Csaladi Nap, Baba-mama
Klub, a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény kozremikodésével.),

_  részt vesznek egészségmiveltségi programok szervezésében (6vodaskortol nyugdijas

korig az egészseges lakossagért, a tarsadalom versenyképességének noveléséért),



egytttmikodnek a jarasi szintd szlir6vizsgalatok  szervezéseben, kiemelten a
mélyszegénységben €16k és a roma nék vonatkozasiban,

— tamogatjak a sajatos nevelési igényd gyerekek kontrolljanak helybe hozasat (szakértoi
bizottsig) szamara infrastruktara kialakitasat, eszk6zok beszetzését,

— egyiittmﬁkédnek a tanoda programokban, sziikség szerint human  eréforras
megosztasaval,

— hatranyos helyzetd gyermekek szamara k620s sportprogramok szervezése,

— figyelemmel kisétik egymas esélyegyenlSségi tevékenységét, illetve biztositjak a
rendezvényeken torténd kozos részvétel,

_ tészt vesznek és egytttmiikodnek a jarasi szintd az esélyegyenléség megval6suldsat
célzo és elésegito, humanetSforrast érinté hazai és Unids palyazatok elékészitésében,
benyutjtasiban és megvalésitasa sordn, ha szikséges a jaras onkormanyzatainak
tészvételével palyazati konzorcium alakitasiban, vagy kooperalnak az egytittmikodési

megéllapodésok megkétésében.

A fogyatékkal €16k és megvaltozott munkaképességliek helyzetének javitasa:

—  megfelels informaciok eljuttatatisa, a kommunikéciés lehetGségek biztositasa (forum
szervezése),

_  az akadilymentesités forrdsainak feltarasa (palyazat),

— amegvaltozott munkaképességiick esetén a foglalkoztatas lehetSségének keresése.

5. Az eredmények tulajdon és hasznalati joga

A jelen Egytttmikodési megallapodasban megfogalmazott egyuttm(ikodés kereteit a
résztvevé Felek anyagi €s egyéb forrasai, valamint az alkalmazandé torvények €s
jogszabalyok hatirozzak meg.

Felek tiszteletben tartjdk a masik Altal  rendelkezésére  bocséjtott  szakmai
dokumentumokta, szabadalmakra, adatokra és informacidkra, mint szellemi tulajdonra
vonatkozé felhasznaldsra-  €s harmadik fél szamara torténd stadasra vonatkozo

kotlatozasok feltételeit.

6. Kapcsolattartés



A Felek kotelezettséget vallalnak jelen megallapodas alapjan torténé egylittmikodésre,
egymis folyamatos tajékoztatasara. A Felek kotelesek a masik felet minden olyan
korulményrdl haladéktalanul tajékoztatni, amely az egyuittmikodési megallapodas céljait
veszélyeztetik, vagy gatoljak.

A kolcsonos bizalom meglrzése biztositasa érdekében a Felek kétévente kozosen
attekintik jelen megallapodds megvaldsulasanak tapasztalatait, és a tapasztalatok alapjan

megteszik a sziikséges intézkedéseket.

7. Az Egyuittmiikédési Megallapodas létrejotte, modositasa, megsziinése
Egyuttmikods pattnerek jelen megallapodast hatarozatlan idére kotik.
A Felek jelen egyuttmikodési megallapodast kizarélag kozos megegyezéssel, irasban

médosithatjak

1 Az egyiittmiik6dési megallapodas megsziinik, ha
— a Felek kozos akarat elhatarozassal annak hatalyat megszintetik,

— barmelyik fél rendes felmondassal 15 napos felmondési hatdrid6vel irdsban

felmondja.

8. Vegyes és zar6 rendelkezések
Az egylttmikodési megallapodds a Megillapod6 Felek képviselSinek alairisival lép

hatélyba, azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Az EBgyittmkodési  Megallapodds modositisara  barmely  Megillapodé — Fél
kezdeményezésére van lehet6ség, amennyiben azt az 6sszes Megallapodd Fél elfogadja. A
partnerek a vitdikat és a kés6bbiekben esetlegesen felmertil6 eltérd allaspontjukat jelen

megallapodas vonatkozasiban a baratilag elvarhaté targyalasos uton rendezik.
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